ЗВІТ КНП «Міська поліклініка №17» ХМР

за1 півріччя 2026 року
        У мережі комунальних закладів охорони здоров’я м.Харкова з 1987 року по теперішній час функціонує комунальне некомерційне підприємство «Міська поліклініка №17» Харківської міської ради, яке виконує своє функції по охороні здоров’я,надаючи медичну допомогу близько 22 тисяч(згідно діючим деклараціям). Розташована поліклініка у приміщеннях будівлі за адресою:м.Харків, вул.Є.Єніна,4.

         За даними штатного розпису станом на 01.07.2026 в КНП «МП 317» ХМР всього працює фізичних осіб – 102 чол. На період воєнного стану в Україні лише 10% співробітників залишили роботу на підприємстві (виїхали за межи міста Харкова). Один працівник (електромонтер) мобілізований.

          В КНП «МП №17» ХМР фактично працює 10 лікарів-терапевтів ЦПМД. Усього лікарів – 37 чол., середній медичний персонал – 29 осіб, молодший персонал – 12, службовці – 11, інші – 14.

          З 66 медичних працівників – 65 співробітника мають сертифікат «Цифрограм для медичних працівників».

           Загальна кількість діючих декларацій – 21023, станом на 01.07.2026 верифіковано – 14099.

          Прийнято за 6 місяців 2026р. – 13318 пацієнтів. Оформлено 1897 МВТН (523 пацієнта). Виписано за Урядовою програмою «Доступні ліки» - 7347 рецептів для 2121 пацієнта; по Постанові КМУ №1303 – 144 рецепта для 43 осіб.

          В клініко-діагностичному центру КНП «МП №17» ХМР працює 26 фахівців з вузьких лікарських спеціальностей. Ними надається допомоги за напрямками неврологія, ревматологія, кардіологія, офтальмологія, отоларингологія, хірургія, дерматологія, гінекологія, ендокринологія, урологія, рефлексотерапія, ендоскопічна діагностика, ультразвукова діагностика, інфекційні хвороби, рентгенологічна діагностика. Працює кабінет щеплення, маніпуляцій ний кабінет, кабінет функціональної діагностики та стаціонар денного перебування.

         Проведено R-досліджень – 1927, ультразвукових – 432, ЕКГ – 1492.

         З НСЗУ укладений договір з первинної медичної допомоги та за пакетами «Профілактика, діагностика, спостереження та лікування в амбулаторних умовах», «Супровід і лікування дорослих та дітей з психічними розладами на первинному рівні медичної допомоги».

          На виконання Національної програми «Скринінг здоров’я 40+» станом на 01.07.2026 оглянуто 83 особи, з них 13 працівників закладу, що складає 17,91% від загальної кількості осіб віком 40+.

         Медичні працівники протягом звітного періоду приймали участь у наступних конференціях, семінарах, вебінарах, онлайн-тренінгах:

-«Міжсекторальна супервізія в Україні: стійкість, стандарти та майбутнє» (конференцію організувала Громадська організація «Вектор прав людини»);

-«Результати визначення одномоментної розповсюдженості інфекцій, пов’язаних з наданням медичної допомоги» (вебінар проводили фахівці відділу антимікробної резистентності та інфек.контролю ДУ «Центр громадського здоров’я МОЗУ»);

-«Сучасні виклики сьогодення в практиці лікаря-інфекціоніста» (конференція за участю фахівців КНП ХОР «ОДІКЛ»);

-«Європейський досвід впровадження інфекційного контролю. Перспективи для України» (вебінар за підтримкою Центру контролю та проф. захворювань США);

-«Ендокринна патологія: діагностика, терапія, профілактика ускладнень»; 

«Досягнення та перспективи експериментальної і клінічної ендокринології» (за планом НПК ДУ «Інститут проблем ендокринної патології»);

-Аденовірусна інфекція в системі епідеміологічного нагляду за ГРВІ» (онлайн-вебінар на платформі Teams проводився Центром громадського здоров’я);

-«Порядок встановлення зв’язку захворювання за туберкульозом, вірусні гепатити та ВІЛ-інфекції з умовами праці працівників ЗОЗ» (онлайн-конференція Державної служби України з питань праці);

-«Респіраторно-синцитіальна вірусна інфекція» (онлайн-конференція з підтримки Національної програми імунізації);

-«Збереження самоідентифікації та направлення для постраждалих від гендерного насильства» (тренінг за підтримкою БО «Світло надії»);

-«Школа загартовування від НСЗУ 2026» (навчальний інтенсів з ефективної взаємодії з НСЗУ);

-«Від скринінгу до лікування: розбудова інтегрованих систем охорони здоров’я на рівні громади» (перегляд онлайн-трансляції конференції);

-«Хронічні, сезонні та спадкові захворювання: міждисциплінарні аспекти лікування, профілактики та діагностики» (науково-практичний медичний захід за ініціативою ГО «Українська асоціація лікарів амбулаторної допомоги»);

-Приймали участь у форумі Karazin MEDStart-2026 «Пульс твоєї медичної кар’єри»;

-«Транспортування вакцини на рівні ЗОЗ» (тренінг).          

          Фінансові показники за 6 місяців 2026 року: дохід на первинну медичну допомогу - 9471,3тис.гр.(56,3% загального доходу); вторинну - 4462,2тис.гр.(26,5%). Кошти місцевого бюджету-1879,1тис.гр.(11,2%), благодійна допомога-864,9тис.гр.(5,1%); дохід від платних послуг-146,0тис.гр.(0,9%); всього - 16823,5 (100%). Видатки:витрати на виплату заробітної плати з нарахуванням - 10557,5тис.гр. (76,7%), медикаменти та перев’язувальні матеріали - 1094,4тис.гр.(7,9%), предмети, матеріали, обладнання та інвентар - 234,7тис.гр.(1,7%), оплата комунальних послугш-1177,4тис.гр. (8,5%), соціальна забезпеченість-362,7тис.гр (2,6%), придбання предметів довгострокового користування - 54,1тис.гр (0,4%), інші послуги - 300,7тис.гр (2,2%). 

Співробітники поліклініки надавали та надають медичну допомогу як задекларованим пацієнтам, так і усім звернувшимся за допомогою, включаючи учасників бойових дій,  інвалідів війни, особи, що прирівняні за пільгами, членам родин учасників бойових дій та територіальної оборони, а також внутрішньо-переміщеним особам, створюючи умови функціонування єдиного медичного простору.

          Продовжується надання медичної  допомоги військовослужбовцям, скерованим поліклінікою військовослужбовцям, скерованим поліклінікою Військово-медичного клінічного центру Північного регіону. Протягом 1 півріччя 2026 року прийнято 650 військовослужбовців.

           На сайті закладу для створення зручного доступу до державних послуг (зокрема у сфері медичної допомоги)ветеранів, ветераном та членів їхніх сімей розміщена інформація щодо єдиної цифрової платформи Ветеран PRO. Про медичні гарантії та маршрути отримання медичної допомоги за наявними державними програмами повідомлено у роз’ясненні «Гід для ветеранів». Також в наявності посилання на вебінар «Гранти та фінансування для ветеранського бізнесу». Серед іншого неодноразово проводились опитування з отримання ветеранами нової професії за допомогою проекту «Ветеранське коло».

